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IT am Laufen halten ist wichtig. Sie weiterzuentwickeln, noch wichtiger. 

Sie möchten nicht nur Systeme betreuen und Probleme lösen, sondern auch mitgestalten, optimieren 
und neue Ideen einbringen? Dann sind Sie bei uns richtig.

Was Sie bei uns wirklich machen

•	 Betrieb, Administration, Monitoring und Weiterentwicklung unserer IT-Systeme und Infrastruktur
•	 Betreuung unserer Windows- und Linux-Systeme sowie Microsoft 365, Active Directory und Hyper-V
•	 Administration von Netzwerk-, Firewall- und Backup-Lösungen
•	 Support für unsere Kolleg:innen und strukturierte Fehleranalyse
•	 Mitarbeit an IT-Projekten sowie Automatisierung und Optimierung bestehender Prozesse
•	 Steuerung externer IT-Dienstleister

Mit der Perspektive, schrittweise zusätzliche Verantwortung bis hin zur Vertretung der IT-Leitung zu 
übernehmen.

Was Sie dafür mitbringen sollten

•	 Abgeschlossene IT-bezogene Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
•	 Fundierte Erfahrung in der Systemadministration
•	 Gute Kenntnisse in Windows- und Linux-Umgebungen sowie Microsoft 365, Entra ID, Active Directo-

ry und Virtualisierung
•	 Grundverständnis von Netzwerk, Monitoring, Firewall, Backup und IT-Security
•	 Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse

Wie wir arbeiten

•	 Kleines IT-Team mit kurzen Abstimmungs- und Entscheidungswegen
•	 Breites Aufgabenspektrum und eigenständiges Arbeiten
•	 Raum, Systeme und Prozesse aktiv weiterzuentwickeln
•	 Geregelte Arbeitszeiten, die wir im Team gemeinsam organisieren
•	 Homeoffice in Abstimmung mit dem Team 

Was Sie davon haben

•	 Vielseitige IT-Position mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum
•	 Individuelle fachliche Weiterbildungen
•	 Diensthandy und passende technische Ausstattung
•	 Kollegiales Umfeld mit kurzen Wegen
•	 Kanzleieigene Veranstaltungen & Corporate Benefits
•	 30 Tage Urlaub für echte Erholung

IT betreiben. Und besser machen.
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